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	班級經營目標
	1.孩子樂於學習，具求知精神

2.讓孩子學會愛、尊重與分享

3.孩子能勇於表達想法、展現創意
4.孩子能發現自己與他人的長處

5.孩子不管何時何地皆展現良好的自己
	

	學生圖像
	1. 開朗自信的笑容
（多鼓勵、多讚美，肯定自己的長處）
2. 健康的身體
（睡眠充足、多運動、少吃零食）
3. 真善美的心
（我們都是一家人，在班級裡，培養尊重、相互包容的態度）
4. 積極的態度
（認真勤勞有責任感，完成自己該做的事） 
5. 會思考、懂事的孩子
（擁有獨立思考的能力、靈活的頭腦）
6. 對學習熱情，為自己安排計劃
(對世界充滿好奇，擁有強烈學習動機)
	

	班級經營理念
	1.遊戲式教學，引發孩子學習動機

2.閱讀是重要的好習慣

3.好的品格勝於一切

4.每個人都是生命共同體

5.講台是孩子展現能力的舞台
	

	班級經營規劃
	晨間活動規劃
	1.星期一 數學十題
2.星期二 學生朝會
3.星期三、四 共讀時間
4.星期五 運動時間
	· 星期三、四為MSSR，透過身教式閱讀，讓孩子逐漸習慣並熱愛閱讀。 

	
	教學環境布置
	1.學生作品佈置

2.教學資源區
3.閱讀角

4.班級公約及標語

5.公佈欄
6.留言板
	＊除教學資源區由老師維護外，其餘皆由學生共同布置與維護。
＊留言板區鼓勵學生針對同學的好行為進行留言鼓勵，增進同儕情誼。

	
	主題課程
	1. 我的美力生活

	個人或小組針對主題進行活動探究並分享成果。
1. 孩子透過拍攝並蒐集生活中具有美感的畫面，再藉由發表與聆聽同學發表體認到美感生活處處皆有，只要細心留意便可發現。

	
	獎懲制度
	作業、聯絡簿行為章
配合學校榮譽卡制度
	減少行為制約的獎懲制度，重視學生對行為的認知與監控，針對孩子的行為表現在作業、聯絡簿上蓋行為章，讓孩子可以清楚看見自己的行為，鼓勵維持好行為並修正壞行為，另配合學校榮譽制度，在孩子有好表現時及行為章集滿時發放榮譽貼紙貼於聯絡簿，期末可抽獎，鼓勵孩子爭取榮譽。。

	親師溝通
	1.聯絡簿

2.期初期末給家長的信

3.Line群組分享
4.電話
	主要透過上述的聯絡簿制度使家長每天掌握孩子的在校情形，家長是孩子成長的最大動力，因此親師要時時保持聯繫才能ㄧ同合作。

	評量方式
	1.平時分數60%(平時分數指平時考、上台發表、作業與課堂行為的平均)

2.期中成績20%

3.期末成績20%
	綜合活動成績包含

1.主題活動發表

2.各項書面心得(日記、閱讀心得、學習單)

	班級經營與輔導
	資料建立
	輔導卡
	

	
	輔導管教方式
	1.再次說明班級規則，以說理服人
2.利用群體力量

3.聯絡簿告知家長
4.因材施教
	孩子有不同的個性、特質，會依不同孩子做最適合他的管教方式。


