★桃園市永順國小112學年度班級經營計畫
                          四年一班  王絲淇 老師 
一、 經營目標:
培育謙和有禮、勤學主動、積極正向、尊重有愛的好品格兒童。
二、 經營理念:
1.教室佈置，優雅舒恬，提供優良教學情境。

2.培養學生靜思、感恩、惜福、祈福，共同營造未來美好人生。

3.個別指導，鼓勵自己跟自己比賽，培養多元能力，適合社會生存。

4.養成學生動靜自如的學習理念，活潑而不浮躁；文靜而能合群。

5.配合補救教學策略，以愛心、耐心把每個孩子帶上來。

三、班級經營：具體措施:

1. 早自習不遲到：7:45-7:55為全校打掃時間請盡量在七點二十分~七點四十分之間到校﹐才有充裕的時間繳交作業、做整潔工作、吃早餐、寫早修。

2. 寫早修: 每日早修安排數學重點或國語練習簿一頁﹐上課時檢討訂正﹐完成的可以進行閱讀國語書報或畫圖練習。

3. 班級幹部&各科小老師管理：在學期初選班級幹部和各科小老師時會以表現進步且主動願意擔任的同學來做,藉此讓孩子們學習管理秩序, 也能自我約束體會股長的辛勞培養責任感並學習為別人付出。

二、作業要求：

1. 請要求孩子回家先完成作業，才可以做其他事。（要求整齊度會比要求速度更重要）

2. 作業要自己完成，盡量不要抄參考書，也不要抄別人的答案，以培養自己的思考能力，也可以明確知道課程的了解與否。

3. 所有預習或背的作業都會在隔天課堂上做檢查及進行發表活動驗收。

4. 作業請家長盡可能檢查、簽名，除了了解孩子的學習狀況，也可以收督促之效。

5. 鼓勵孩子每日至少幫忙一件家事，讓孩子們學習替家中盡一份心力。

三、教學流程說明：

1.國語：
(1)上課的流程：→預習課文內容→課文朗唸(全班一起) →生字指導→內容說明詞語解釋、修辭教導→練習造句→心智圖聯想→聽寫考試→問題提出共同討論→教師說明。

(2) 成語練習：運用課文中進行造句及成語比賽，並以有趣的”倒楣先生成語故事”影片讓孩子增加對成語的了,間接增進寫作能力。

(3)閱讀興趣的培養：在校每週二下午會安排一節閱讀課﹐鼓勵孩子定下心來閱讀課外書，並固定至圖書館借閱圖書,請家長也可抽空和孩子到鄰近圖書館一起研讀,促進親子之間的互動，但在選書上要注意適當的難度﹐並且以文字多的書為主。

2.數學：

(1) 每日進度僅二至三頁，希望上課時即能完全理解不再害怕數學，並針對前一天習作上不會的問題說明講解，在上完一單元後也會進行即時數學小測驗或分組比賽，促進孩子們學習的動機和樂趣。

(2)鼓勵孩子多練習算，若有問題可於上學時提出問老師或找同學討論。

(3)習作上錯誤的部份會要求孩子在每日下課時間訂正並交給導師批閱再下課。

四、分組比賽榮譽制度
分組比賽獎勵制度：凡是作業書寫認真、小考成績優良、小組表現優良，例如交齊作業、發表踴躍等，都會給予鼓勵，希望學生對自己的課業負責，但相對的表現不好或是行為不佳時，會給予口頭懲戒其他處罰以及時糾正其行為偏差,並以班級分組競賽表輔助，雙向加強學習動機和樂趣。

(1)分組競賽:以分組方式進行「發表」、「秩序」、「團體合作」之競賽，表現良好的組別可在「分組競賽表」計分表上累計，每次累計六格即可獲得品格之星貼紙。
(2)個人榮譽:每位學生都有一張自己專屬的點數銀行獎勵卡，個人在學業、整潔活動或日常行為上有良好表現時，即可在聯絡簿或獎勵卡上蓋印章，集滿一定數量的印章就可兌換獎勵。
(3)品格之星：配合學校推行的獎勵活動，學生在生活或學業方面有優異的好表現時，就可以獲得品格之星貼紙，可貼在聯絡簿的集點表中，期末統計再換獎品。期末時，累積品格之星貼紙最多的同學，可以獲得獎狀一張。
3.班級閱讀活動:
(1)成立班級圖書角：由教師和家長們提供班書放在教室，並運用巧拼墊不知初一區可脫鞋坐在裡面閱讀&桌遊的舒適角落, 利用早修或下課時間隨時閱讀，進而體會閱讀的樂趣。
(2)班書共讀：利用閱讀課指導全班一起共讀好書，一人一書，老師帶領學生共同探討共讀書之內容，分享個人心中的想法，以建立班級共讀風氣。
 (3)讀報教育：本班已申請111學年度上學期市府補助之國語日報，每日置放一份週刊於書櫃上，提供學生可隨時閱報的學習角。

4.教學情境佈置：
(1)學生作品—將孩子每一次的美勞作品或學習單布置於後公布欄，讓孩子們可以相互觀摩學習。
(2)教學園地--配合各科教學內容展現適當的情境佈置。
(3)榮 譽 欄—公佈個人以及班級榮譽事蹟，鼓勵孩子們積極向上。
(4)公 佈 欄—將孩子擔任的幹部&整潔工作分配&獎勵制度公布在此，讓孩子熟悉並隨時可得知其工作和獎勵, 。
(5)每月壽星—公布每月壽星名單，並配合輔導室定期舉辦的慶生活動。
5.座位安排:
（1）期初會先按學生身高排定座位，期中評量後會重新編排座位, 讓孩子可以多熟悉每個同學, 也可以讓眼睛視線不會固定在相同位置。
（2）視學生個別差異、生理特殊需求或行為表現，適時彈性調整座位。
四、親師溝通:
1. 採取聯絡簿和班級群組溝通一倂進行，基本上在校的狀況教師會盡量處理妥善並於聯絡簿告知家長，如有需要家長配合督促處理之問題會以電話及連繫單通知。

2.希望家長們若有任何孩子們的相關問題能隨時主動反應或和教師聯繫，導師將提供最大的協助。
