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班級經營計畫 

一、班級經營理念 

    用讚美與鼓勵啟發學生的自主學習；公平、適性的分工共同創造的優質學習

環境；以體貼和感謝的心促進人際的良性互動。 

二、班級經營目標 

  行政經營： 

    妥善安排早自修及導師時間，依學習目的安排學生座位；依目的不同將人與事作

權橫衡分配。 

  教務活動經營：  

    創意活潑的教學方法；生活課題融入教學內容；多元的評量。 

  訓育活動經營： 

    在開學初即制訂生活公約，並依學生在學生活及學習的缺失制定「一週班規」。不

定時實施安全教育、兩性教育、法治教育。透過班級幹部的選任及整潔工作的分

配，培養學生負責及服務的精神。 

  輔導活動經營： 

    班級榮譽制度的訂定與實施，激發兒童向上。並利用親師通訊、家庭聯絡簿和電

話等聯絡方式，與家長做良性溝通，以維持良好的親師關係；並要主動關懷與鼓

勵學生，經營良好班級氣氛。 

  總務經營： 

讓學生在乾淨整齊的環境學習，透過環境的布置培養學生欣賞藝術之美。指導學

生愛物惜物、節約能源。 

 

三、 經營重點 

1. 常規的訓練 

2. 發表能力的訓練 

3. 規劃能力的培養 



4. 互助群性的建立 

5. 感恩心及欣賞力的養成 

 

四、 班級經營策略 

（一） 行政經營方面 

 1.晨間活動：晨間打掃與導師時間 

  ◎於晨間打掃時間進行外掃區打掃 

  ◎於導師時間進行不同活動： 

（1） 星期一  自主學習時間。 

（2） 星期二  兒童朝會 

（3） 星期三、四－自由閱讀、班級共讀、運動 

（4） 星期五－外掃區打掃。遇雨則為國語、數學科的加強。 

 

 2.座位的安排原則： 

◎分組坐： 

（1） 分組討論時：當教學活動是需要小組來進行討論、或是操作時，可採此坐法，

讓小組成員能培養分工合作的精神，一起完成任務。 

◎分排坐： 

（1） 一般性教學活動：也可採分排坐方式，上課秩序較佳，專心 

     度較高。 

  ※以上的兩種坐法應是課程需要加以改變。 

 

 3.午餐及午休時間的管理： 

◎ 午餐： 

四人為一組在餐前時間進行餐點的搬運及擺放，餐後進行廚餘回收及整理場地的工

作。 

◎餐後潔牙與個人座位區整理 

 個人於餐後使用潔牙器物潔牙，並用抹布擦拭桌面與地板，整理個人餐具與座位。 

◎ 午休時間： 

  教導孩子們能利用午睡時間好好的休息，無論是睡覺或是閉上眼睛休息，對眼睛的

保健有很大的幫助，如果無法睡著，也要懂得尊重他人，而不影響他人午休的權利。 



 

（二） 教務活動經營方面 

◎家庭作業 

（1）以紙筆的練習為主，原則上是以 90分鐘內可以完成的為限。 

（2）在週休二日或是連續假期時，可以減少紙筆練習的作業，而讓孩子能用身體實 

踐的方式就能完成，例如幫忙做家事、運動…等，並由家人查看後紀錄於聯絡

簿裡。或是配合節令或特別事件完成學習單。 

◎學習認真 

  語文類作業的書寫以 5個獎勵章為最棒，數學作業或數學習作 100分為最佳，學習

單作品認真完成者蓋上「最佳作品」章或得 5個獎勵章。期末一個人平時表現給予對

應的平時成績。學習態度、作業繳交狀況亦列入平時成績計算。 

 

（三） 訓育活動經營方面 

◎學生家庭資料調查： 

  透過學生資料了解學生的家庭背景、家長的社經背景及 

  教育程度等，並能認識、熟悉學生的姓名。 

◎排定座號： 

按照學生出生的年月日，由年長者排到年幼者，由男生到女生的原則，排座號。 

◎編排座位： 

按照學生的身高來作為編排座位的主要參考。並考量視力、學習成效、班級風氣做

適當調整分配。 

◎安排路隊： 

按照學生放學路線依身高的高矮順序安排路隊，由大隊長負責整隊。 

◎教室佈置： 

訓練學生能自行規畫並美化布置學習環境 

1. 班級常規的訓練 

 ◎培養師生默契： 

當學生吵鬧時，老師將食指置於唇上，其他同學看到後仿做相同動作，以保持安

靜。老師在學生自由活動或討論時，若發現學生因音量過大時可以用鈴聲加以約

束。 



◎獎懲方式： 

鼓勵重於處罰，任何人都需要鼓勵，人人都喜歡被讚美。故以獎勵為主，處罰為輔，

避免用體罰的方式來處罰學生，最嚴重者為罰站或勞動服務。所以，老師要明確的

讓學生知道，哪些是好的行為，哪些是不好的行為。 

     

2. 班級幹部的選拔與訓練 

◎輪替式： 

◎幹部名稱及工作內容： 

班長--發號口令、整理班級隊伍、代表班級、管理課堂秩序 

服務長—發放作業或聯絡簿、值日生管理 

環境長--管理同學教室與外掃區每日打掃工作 

整潔長—檢查抽屜與置物櫃整潔 

秩序長--管理早自修及午休秩序 

總務長－單據點收、催繳、兌換獎勵卡 

閱讀長－共讀書籍借閱管理、書報領取 

媒體長—教學媒體設備準備 

路隊長—整理路隊 

快遞先生—領收與傳遞資料 

管家先生—離開教室時關閉教室門窗、開關班級電源 

4.整潔工作分配與執行 

 讓每個人做一份整潔工作，為班上服務。工作的輪替性以一次月考為週期。 

 

（四） 輔導活動經營方面 

 1.親師座談會 

  開學初舉行一次親師座談會，老師可以經營班級的理念與做法與家長溝通，並向

家長尋求支援 

 2.班級榮譽制度的訂定與實施 

 （1）個人： 

◎上課認真： 

  鼓勵小朋友上課踴躍發言、遵守課堂秩序。課堂表現很好者即可獲得獎勵章，而集

滿 10枚章，就可得品格貼紙 1枚。 



   

◎學習表現特出 

  各類作業、學習習慣有明顯進步在聯絡簿給予獎勵章。若作品為班級代表給予獎勵

章 3枚。若為學年優勝第一名有 10獎勵章；第二名 7枚；第三名 5枚。校外競賽則

視情況增加。 

◎好學生 

當天的表現良好，例如上學不遲到、帶齊學用品、上課用心、守秩序、按時交作業、

認真打掃、家長簽看聯絡簿…等，都能達到者就能蓋一個獎勵章，集 10個章得品

格貼紙 1枚。 

 

（2）小組 

◎小組競賽的方式~你最棒！ 

以小組為單位，來做分組競賽，例如說：看看哪一組的動作最快？或者是看看哪組

最安靜或是最吵？動作最快或是最安靜無聲的那組往上爬一格，而最吵的那組則下

降一格，當日上升者格數最多者，全組可得獎勵章 3個。 

   

 3.親師群組建立 

◎給家長的簡訊通知 

一些不定期需要溝通的事或是將要舉辦的活動，可以藉由簡訊讓家長了解班上的活

動與事物，也可在記事本或表單回覆家長意願，作為活動前的回應與參考。 

 

4.家庭聯絡簿運用策略 

◎報告學生在校的優良表現 

◎報告學生在校的異常行為或是特殊意外事件 

◎反映學生學用品未帶或作業未寫 

◎告知家長學生在校學習狀況，並請協助輔導 

◎請家長配合交代之相關事項 

◎與家長溝通觀念，或告知家長自己的經營理念 

◎告知學校親職活動，或回應家長問題 



◎關心學生健康情形 

  ◎對學生的期望告誡 

◎做了哪些家事，讓小朋友寫出當天做了什麼家事。 

◎ 善行小點滴，讓小朋友記錄當天要反省的事、做的善行、或是觀功念恩。 

 

5.電話的溝通方式 

◎進行家庭訪問 

利用電話訪談的方式，了解學生的家庭狀況，並可以讓家長了解老師的基本理念與

教學方式；學生的特殊狀況也可用電話與家長溝通。 

◎緊急聯絡 

當孩子在學校有一些偶發的事情發生時，如：缺席、生病、受傷…等，應立刻通知

家長來協助處理。 

 

6.主動關懷與鼓勵學生，經營良好班級氣氛 

 

（五） 總務經營方面 

1. 教室佈置： 

  教室布置可以充實師生的生活內容，促進師生的教學效果，並 

  達成教學的目的。其中教室布置的內容有： 

◎學習園地（教學單元） 

按各科的教學進度，蒐集有關資料加以布置 

◎公布欄 

公布學校舉辦的各項活動及比賽、縣市舉辦之兒童活動…等。 

◎生活公約 

訂定班級生活公約，並將內容加以張貼布置，並定期檢討是否具體實踐。 

◎品格專欄與名人榜 

放置品格核心價值德目與說明。票選合於品格德目的「名人」，讓學生見賢思齊。 

◎整潔工作分配表及幹部名單 

◎班及小小圖書館 

讓學生養成閱讀的好習慣，培養孩子們養成物歸原處、珍惜公物的好習慣。 



◎作品區 

此處為學生的學習單展示區，可提供班上同學欣賞、學習。 

◎學生置物區 

每一個學生都有個人的置物抽屜，將他們的一些學用品、雜物及習作放在學校，如

剪刀、彩色筆、粉臘筆、牙膏或牙刷…等。 

為了班級的衛生，老師將不定時檢查，並要求整理。 


